
ОКВИР СТАНДАРДА ВЕШТИНА УПРАВЉАЊА КАРИЈЕРОМ - III ГРУПА 

ОБЛАСТИ КОМПЕТЕНЦИЈЕ ИСХОДИ? 

 

Istraživanje i razumevanje sebe u 

kontekstu obrazovanja i (sveta) 

rada  

Identifikuje sopstvene veštine, interesovanja i iskustva 
 
Izgradjuje sliku o sebi - Prepoznaje sopstvene jake strane 
(slabosti?) i prepoznaje oblasti za dalji profesionalni razvoj  
 
Spreman za lično angažovanje i preuzimanje inicijative u svrhu 
celoživotnog učenja i razvoja  
 
Poznaje i koristi različite strategije za rešavanje 
problemskih/(izazova)  situacija u vezi sa ličnim i profesionalnim 
razvojem 

 

Istraživanje mogućnosti za 

obrazovanje i zapošljavanje 
 

Otvoren/a za istraživanje sveta obrazovanja i sveta rada i 
prepoznavanje raznovrsnih mogućnosti   
Razume savremeni koncept karijere, promena na tržištu rada , 
zapošljivosti i preduzetništva 
Prikuplja, selektuje, analizira i koristi različite i relevantne 
informacije o obrazovanju i svetu rada 
Prepoznaje i koristi mogućnosti isprobavanja praksi u različitim 
profesijama  
 
 

 

Upravljanje karijernim putem i 

promenama 

 

Планирање и управљање 

каријером 

1. Pojedinac je osposobljen da napravi karijerni plan, realizuje 
ga i evaluira njegovu realizaciju i strategije za prilagođavanje 
promenjenim okolnostima; 

1. Osposobljen za preuzimanje odgovornosti za sopstvenu 
karijeru i profesionalni razvoj i razume posledice odluka koje 
donosi; 

2. Osposobljen za razmatranje potencijalnih implikacija koje 
izazivaju promene u učenju ili poslu i planiranje finansijskih 
opcija. 

3. Osposobljen da uspostavlja komunikaciju i saradnju sa 
poslodavcima i prezentuje svoja znanja i veštine 

Ume da aktivno traži posao 
1. Spremnost za donošenje i realizaciju argumentovanih 

karijernih odluka 

 



2. Razvijanje plana karijere i postavljanje realističnih ciljeva u 
karijeri 

Prezentovanje svojih znanja i veština (pred potencijalnim 
poslodavcima i obrazovnim institucijama) u različitim 
modalitetima 

 


